Решение Совета Лаишевского муниципального района

от  08.10.2014 № 49-РС

Р Е Ш Е Н И Е
КАРАР

О  Положении о премировании лиц, 

замещающих муниципальные должности 
в Лаишевском муниципальном районе
В  соответствии с Законом Республики Татарстан от 12.02.2009 № 15-ЗРТ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Татарстан", постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.12.2007 № 722 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочий на постоянной основе, муниципальных служащих Республики Татарстан", Уставом Лаишевского муниципального района  Совет Лаишевского муниципального района РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности в Лаишевском муниципальном районе (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего  решения возложить на планово-бюджетную комиссию и экономического развития Совета района.
Глава - председатель Совета

муниципального  района    




М.П. Афанасьев
Приложение 
к  решению Совета 
Лаишевского муниципального района 



 от  ________________ 2014 г. №  ______

    Положение

о премировании лиц, 
замещающих муниципальные должности

в Лаишевском муниципальном районе
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности в Лаишевском муниципальном районе (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Республики Татарстан от 12.02.2009 № 15-ЗРТ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Татарстан", постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.12.2007 № 722 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочий на постоянной основе, муниципальных служащих Республики Татарстан", Уставом Лаишевского муниципального района, решением Совета Лаишевского муниципального района от 18.02.2011 № 39-РС "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Лаишевского муниципального района".
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия материального поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Лаишевском муниципальном районе, на постоянной основе.
2. Условия премирования, виды и размеры премий, 

порядок премирования
2.1. Премия является выплатой стимулирующего характера и устанавливается лицам, замещающим муниципальную должность, за выполнение особо важных и сложных заданий, с учетом личного вклада лица, замещающего муниципальную должность, в обеспечение задач и функций органов местного самоуправления и Лаишевского муниципального района в целом.

2.2. Основными критериями, определяющими личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в обеспечение выполнения задач и функций органа местного самоуправления и Лаишевского муниципального района в целом, являются:
             - положительные результаты выполнения непосредственных должностных обязанностей в расчетном периоде;

- успешные результаты проведения общерайонных, республиканских и иных мероприятий;

- качественное и оперативное выполнение особо сложных, важных и срочных заданий и поручений;

- результаты работы, способствующие рациональному использованию и  экономии средств бюджета района;

- результаты работы, способствующие повышению престижа  района в Республике Татарстан, России и на международном уровне;

- результаты работы, способствующие положительному социально-экономическому развитию  района;
- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность лица, замещающего муниципальную должность.
2.3. Выплата премии заместителю Главы района и председателю Контрольно-счетной палаты района производится на основании распоряжения Главы района. Премирование Главы района производится на основании распоряжения его заместителя.

2.4.  Премия выплачивается по итогам работы за месяц, квартал или год за безупречную добросовестную работу лица, замещающего муниципальную должность, повлекшую улучшение социально-экономического развития и качества жизни населения.

2.5. Выплата премии осуществляется по итогам работы за истекший месяц, квартал или год в день выдачи заработной платы. Лицам, замещающим муниципальную должность, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, квартале или году, премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. Время нахождения сотрудника в ежегодном отпуске не включается в расчетный период для начисления премий.

2.6. Премия выплачивается  при наличии экономии фонда оплаты труда, экономии по смете расходов  органа местного самоуправления района или дополнительных доходов бюджета Лаишевского муниципального района. С учетом вышеназванных финансовых возможностей конкретные размеры премий могут устанавливаться в абсолютном размере (рублях), а также кратности к денежному содержанию по замещаемой муниципальной  должности. 


При этом ежемесячный совокупный размер денежных выплат Главе района не может превышать ежемесячного совокупного размера денежных выплат лицу, замещающему соответствующую государственную должность Республики Татарстан, исходя из следующего соотношения: ежемесячный совокупный размер денежных выплат Главе района не может превышать 0,9 ежемесячного совокупного размера денежных выплат министру Республики Татарстан.

Ежемесячный совокупный размер денежных выплат заместителю Главы и председателю Контрольно-счетной палаты района не может превышать 0,55 ежемесячного совокупного размера денежных выплат Главе района.


2.7. Кроме того, при наличии экономии фонда оплаты труда  органа местного самоуправления района или дополнительных доходов бюджета Лаишевского муниципального района лицам, замещающим муниципальные должности, предусматриваются единовременные премии  в связи с государственными, профессиональными праздниками, знаменательными, юбилейными, торжественными датами.  С учетом вышеназванных финансовых возможностей конкретные размеры премий могут устанавливаться в абсолютном размере (рублях), а также кратности к денежному содержанию по замещаемой муниципальной  должности. 

При этом совокупный размер ежемесячных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, не может превышать размеров, установленных абзацами 2 и 3 пункта 2.6 настоящего Положения.
3. Основания для лишения или снижения размера премии


3.1. Основаниями для лишения или снижения размера премии  лицу, замещающему муниципальную должность, являются:

- отрицательные результаты работ, перечисленных в пункте 2.2 настоящего Положения;

- неисполнение должностной инструкции;

- нарушение требований системы информационной безопасности, требований политики противодействия коррупции;

-безответственное отношение к вверенному муниципальному имуществу;

- нарушение трудовой дисциплины;
- нарушение финансовой дисциплины;

- наличие дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;

- прочие причины, которые могут привести к отрицательным результатам работы органа местного самоуправления или развитию Лаишевского муниципального района в целом.

Заместитель Главы - заместитель председателя 

Совета муниципального района



     И.Н.Тимиршина
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